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Utgangspunkt: Utbildningssparet Hallbara organisationer pa tealpodden.se

Vilka metaforer anvander vi? Ar de baserade p4 naturen eller p4 mekaniska principer? Finns nagra vi vill byta ut?

Hur hanterar var organisation forandring och anpassning? P4 vilket satt liknar det naturens formaga att utvecklas och regenerera?

Hur ser vara samarbetsmonster ut? Gynnas alla parter eller rader konkurrens?

Vilka cykler och rytmer finns i vart arbete? Speglar de naturens cykliska processer?

Hur hanterar vi resurser? Finns det nagot vi kan lara av naturens kretslopp dar ingenting gar till spillo? Hur hanterar vi avfall?

Hur skapar vi utrymme for aterhamtning och vila? Kan vi inspireras av naturens balans mellan aktivitet och vila?

Hur kan vi bli mer resilienta, sdsom ekosystem som kan aterhamta sig efter storningar?

Vad skulle hdnda om vi lat naturens principer vagleda vara beslut och strategier?

Hur kan vi konkret starka var koppling till naturen i var dagliga verksamhet? Kan vi forandra arbetssatt, miljoer eller varderingar for att battre

spegla en naturlig och hallbar utveckling? Eller for att tillbringa mer tid i naturen?

Las mer

Naturlagen — Pella Thiel & Henrik Hallgren

Coming back to life —Joanna Macy & Molly Young Brown
En jord for alla — Johan Rockstrém mfl

Reinventing organizations — Frederic Laloux
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